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LES FEMMES AU FOYER: DES ACTIVITES MECONNUES ET PEU VALORISEES

Les femmes au foyer: des activités méconnues

et peu valorisées en employabilité
Anne-Marie Dieu (*), Christine Delhaye (**), Annie Cornet (***)

Cet article s’intéresse aux femmes au foyer. En s’appuyant sur une recherche qualitative, réalisée
en Wallonie ( Belgique francophone), les auteures mettent en évidence que le rapport au travail et
au marché de 'emploi des femmes dites « inactives » est bien plus complexe que les représentations
communes ne le laissent apparaitre. Qutre les activités familiales et parentales, les femmes au foyer
développent, lors de leur période de vie « au foyer », une série d activités productives, créatives et de
service qui sortent de la sphere familiale et qui contribuent a leur procurer une série de gratifications
sociales, psychologiques et symboliques, tout en leur assurant des revenus occasionnels ou plus
réguliers. Ce rapport occasionnel avec des activités productives leur permet de développer une série
de compétences dont elles ne sont pas toujours conscientes elles-mémes alors qu’elles pourraient étre
mobilisées pour faciliter leur retour sur le marché du travail et donc améliorer leur employabilité.

Il peut sembler étonnant de proposer un article sur gent le destin de nombreuses personnes aujourd’hui,
les femmes au foyer dans une revue consacrée awentre deux statuts, deux emplois ou deux modes de
travail et a I'emploi. En effet, les femmes au foyer ne vie. Cet article vise a documenter ces activités qui
sont,a priori, pas concernées par le marché du travail. sont largement invisibles et se traduisent rarement,
Elles sont d'ailleurs classées dans les statistiquespour les femmes et les acteurs de 'accompagnement
dans la catégorie des «inactives ». Si de fait elles sontsur le marché du travail, par des compétences valori-
sans emploi, pendant parfois de longues périodes,sables dans les parcours professionnels.
notre recherche vise a comprendre comment elles
gérent leur retour sur le marché du travail. Nous nous
sommes donc intéressées aux «femmes rentrantes >R eyue de littérature: un rapport

our reprendre l'appellation dea¥ REGENMORTEL, > - . aerr s L
gE Coc:Kp et \ANDELo%p(1990). Nous avons ciblé des 2 Pemploi «en pointilié» méconnu
femmes qui avaient cessé pendant plus de deux ans
de travailler pour des raisons familiales et qui souhai-
taient ou avaient réintégré le marché du travail. En
nous fondant sur une revue de la littérature, nous
pensions initialement que leur carriére profession-
nelle était comme « saucissonnée », avec une périod
d’activité professionnelle «avant» le retrait et une
seconde période professionnelle «aprés» ce retrait.
L'analyse des interviews réalisées a montré que le

rapport au marché du travail et au marché de I'emploi RPN
Nous sommes dans une société ou les femmes au

des femmes dites «inactives » est bien plus complexe, ; ' )

avec des retraits «par étapes », des retours occasionlCYE" Sont dé moins en moins considéreesisdh,
nels et irréguliers et des activités en dehors du cercle2007)- Dominique Maison, dans la these quelle
familial, nombreuses et variées. Ceci nous a conduit €Ul @ consacree, quid leur statut de «déviant»

a parlerd'un rapport en pointillé au marché du par rapport a la norme actuelle. Opter pour ce statut,

travail pour ces femmes. Les femmes au foyer d'au- ﬁest aUS?I ![a_rengre un rtl)sqlije |2|n_portant, ?8 raison de
jourd’hui sont des femmes qui déplacent les fron- t_augrgen a |on| u nto(rjn Irefmeizjlt[vgrceste € separa-
tieres du travail non déclaré, du travail déclaré et des U0NS UES COUPIES €t de 1a € ae retourner sur

gy A vl - le marché du travail aprés une longue absence ou
activités au foyer. Ce sont des équilibristes, qui parta- < ha
y d auip apres I'age de 40 anskgais, Marioni, 2004).

Décider de se retirer du marché du travail n’est pas
sans conséquence en termes d’identité et de statut.
Comme le font remarquerBoeLoT et GoLLAc, dans
leur ouvrageTravailler pour étre heureux (2003),

des personnes, dans la société actuelle, Seisié

sent avant tout par leur statut professionnel, au point

gue ce que nous faisons comme métier devient par
extension ce que nous sommes, avec pour effet que
beaucoup s'iderfient en nommant leur métier.

. . i Qui sont les femmes au foyer?
(*) CESEP, collaboratrice sciefique EGID, HEC-ULg, école D b stud . t
de gestion de l'université de Liége ; am.dieu@ulg.ac.be. e nombreuses etudes ont mis en exergue l'aug-

(**) Communauté Francaise de Belgique, collaboratrice scien- mentation progressive et continue des femmes sur le
tifique EGID - Etudes sur le genre et la diversité en gestion, marché du travail. Les travaux deaidani (2006)
université de Liége, Belgique ; christine.delhaye@cfwb.be

(**) Annie Cornet, professeure ordinaire (full professor), notam_mfa nt montrent que C? mouve[n ent e.St Com’.mf”
Hec-Ulg, directrice d’EGID, Etudes sur le Genre et la Diversit¢  auX différents pays européens, méme si des diffe-

en gestion, université de Liége, Belgique ; annie.cornet@ulg.ac.be. rences nationales apparaissent dans son ampleur et sa
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forme. Néanmoins les courbes d’'activités des femmes On constate toutefois que des femmes diplomées se
et des hommes ne sont pas identiques et nombreusesetirent également du marché du travail, phénoméne
sont les femmes qui se retirent de I'emploi pour une qui serait en augmentation ces derniéres années,
période plus ou moins longue. D’apreés les différentes de maniére plus marquée aux USA qu’en France
statistiques consultées, on peut estimer que 15 a 20%et en Belgique (&ray, 2008; Muson, 2007).

de 'ensemble des femmes se situant dans les tranche€ertains hommes se retirent aussi temporairement
d'age 25-59 ans sont, dans différents pays euro- du travail pour s’occuper des taches familiales et
péens dont la France et la Belgique, des femmes «auparentales, mais généralement dans des couples ou
foyer», c’est-a-dire des femmes qui ne sont réper- ils gagnent moins que leurs femmes@\h, 2006).
toriees comme en emploi ni en recherche d’emploi, Néanmoins, comme le montre Dominiqueidn
méme si parfois elles pergoivent des allocations de (2007), le calcufinancier ne stift pas a expliquer
chémage (@/rav, 2008). Les femmes au foyer se le retrait du marché du travail des femmes: ce calcul
retrouvent aussi bien dans la catégorie des femmesse combine avec des conditions défavorables sur
non dipldmées que dipldmées, méme si celles-ci sontle plan professionnel et une vision particuliere du

proportionnellement moins nombreusesa{@y, rle de la mere au sein du couple, avec une grande
2008 ; Maruani, 2006). Les études sur les trajectoires importance donnée au bien-étre familial et a I'édu-
professionnelles (EiLLon, De LARQUIER, 2008) cation des enfants. D’autres font ce choix parce

montrent aussi les multiples tentatives de concilier qu’elles ont un enfant présentant des problémes de
de maniere satisfaisante vie familiale et profession- santé majeurs ou des fiiultés scolaires impor-

nelle (&GRNER, MeDA, SENIK, 2005 ; RemBLAY, 2005; tantes, requérant une attention et des soirfs dif
VENDRAMIN, 2007) et la nécessité d’avoir des revenus cilement externalisables, mais aussi parfois parce
suffisants pour subvenir aux besoins familiaux. gu’elles doivent prodiguer des soins a des parents
ou beaux-parents ageés, a des personnes dépendantes
Pourquoi se retirer du marché du travail ? comme des adultes handicapés, ou pour prendre en

charge leurs petits-enfants gbh et al, 2003).

Toutes les enquétes de budgets-temps mettent en
lumiére le fait que les femmes restent majoritaire- Que font les femmes au foyer?
ment en charge des activités domestiques et éduca- . Vs , o
tives. La spécialisation des roles au sein des couples, || €xiste peu d'études sur l'organisation des
estencore largementrépandue, malgré des évolutiondOUrnees des femmes au foyer et leurs activités, un
ces derniéres décenniesé@cret al, 2005 ; Moa, peu comme si le falt’d avoir dit qu elles étaient «au
2001). Les diicultés de conciliation des temps de foyer» et qu'elles s'investissaient dans les taches
vie sont mises en avant comme le facteur principal domestiques et parentales fsdit a decrire la
de retrait dans de nombreuses recherchesuifi, totalité de leur quotidien.
2001 ; FhnTRAIS, LETABLIER, 1996 ; LOLI__I\/.II.ER,, 2005; Les enquétes budgets-temps montrent que le
Mepa, Svon, Wierink, 2003). Laflexibilité accrue  temps dégagé par ces femmes par rapport a celles
des emplois renforce ces fiiiultés de conciliation gy travaillent est investi prioritairement dans des
dans une série de secteurs par ailleurs majoritaire- activités parentales (avec un écart de plus de 10
ment_fémlnln_s (dlstr_lbutlon, nettoyage, restauration, points). Le temps consacré aux taches domestiques
travail en usine) loin des grandes entreprises clas- augmente dans une proportion plus ou moins simi-
siques offrant des horaires plus compatibles avec 1a |ajre (9 points) ; par contre, il est effectué en semaine
vie parentale et plus prévisiblesogieT, 2005). Les et non le week-end. Le travail domestique et
femmes ont donc plus souvent que les hommes unparental est longtemps resté un «travail invisible »,
calcul d’oppo[tunlte a reallser quant a leur maintien peu pris en compte par le monde politique, écono-
sur le marche du travail. Il s'avere que les femmes 1yique et scientique. Toutefois, certains auteurs ont
les plus nombreuses a se retirer du marche du travailessaye d'établir la valeur des activités de production
sont les employees peu diplomees et les ouvrieres, gomestique. De maniére générale, toutes les taches
ce qui est logique dans une optique d'arbitrage «externalisables» et pouvant étre prises en charge
des ressources puisqu'elles percoivent des salairesie cas échéant par un tiers ont été comptabilisées,
moins éleves que les ferpmes diploméessf, gyl s'agisse des tAches domestiques au sens propre
Bressg 2005). Ceci est d'autant plus vrai quand il (entretien du linge, préparation des repas, entretien
existe des revenus de remplacement qui ne sont pagje |a maison, coursesic), ou des taches parentales
proportlonnel_s au salaire (comme I'allocation paren- (soins aux enfants, jeux, éducation, covoiturage).
tale d’éducation en France et le congé parental en L'apport de la production domestique est ainsi

Belgique(1)) ou des mesures_d_’i_nt,erruption teMpo-  estimé de 28 4 44% du PIBHGEAU, FOUQUET,
raire de travail offrant la possibilit¢ de retrouver son 1981 : pyssuet, 1998).

emploi par la suite (pause-carriere en Belgique).

Comme le souligne Dominique dda (2000):
«L'expression ‘“travail domestique” rend mal
(1) Congé d'une durée trés différente : trois ans en France, trois COMpte de I,’ensemble des activités et responsabi-
mois en Belgique. lités assumées par les femmes au foyer: elles (les
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femmes au foyer) prennent en charge non seulementmant de leur intérét pour notre étude et acceptant
les courses, I'entretien de la maison, I'éducation et d’'étre interviewées sur leur trajectoire profession-
les soins aux enfants... mais également la sociabi- nelle et leur rapport au marché du travail. Nous
lité, la réception d’amis, la conduite des enfants a avons ainsi pu trés rapidement constituer un échan-
I'école, les visites chez le médecin, les maladies tillon de quarante femmes choisies sur la base de
d’enfants, taches qui sont souvent invisibles. Jean- criteres assurant sa diversité: criteres d’age (situé
Claude Kaurmann (2000, 2005) a lui aussi contribué  dans la tranche 30-60 ans), de niveau de diplome
a sortir quelque peu le travail domestique de 'ombre ou de quafication, de lieu de vie (rural, urbain ou
en montrant ce qui S’y joue en termes d'identité et périurbain), de nombre d’années passées au foyer et
de rapports de couple. de situation familiale (nombre d’enfants, vivant en
couple ou non). Notre objectif était en effet d’avoir
un échantillon & méme de représenter la diversité
des réalités des femmes au foyer.

Les études budgets-temps montrent que les
femmes au foyer disposent en moyenne de 10%
de temps personnel de plus que les femmes qui
travaillent (Maison, 2007). Ce qu’elles font de ce Nous avons choisi de recourir & une méthodo-
temps personnel et des temps non comptabiliséslogie qualitative de recherche, qui nous semblait
dans les catégories précédentes a été fort peu investa plus pertinente pour pouvoir appréhender de
tigué. Nous allons nous intéresser a ces autres acti-maniere approfondie le vécu de ces femmes. Notre
vités que prennent en charge ces femmes, a leurobjectif était de travailler sur des trajectoires de vie
raison d’étre et & leur articulation avec les taches (Sanseau, 2005) et donc de mettre en lumiere le
parentales et domestiques. Notre intérét pour ce parcours professionnel et familial et les différents
sujet est né d’'une analyse inductive d'interviews éléments avancés pour I'expliquer. Cette approche
réalisées auprés d'une quarantaine de femmes aunous semble la plus pertinente pour donner du sens
foyer, qui ont fait émerger ces nombreuses activités aux comportements, mais aussi pour faire émerger
«externes » par les méthodes d’analyse du discours.de nouveaux cadres d’analyse et de nouvelles
Il nous semble intéressant de les rendre visibles etthématiques (Sauss CorsiN, 1998). De fait, les
de discuter de I'impact qu’elles sont susceptibles données ainsi récoltées nous ont permis non seule-
d’avoir sur un retour sur le marché du travail. ment de cofirmer toute une série d’hypothéses

formuléesa priori, mais également de voir émerger,
grace aux principes de la recherche inductive, les

Une enquéte auprés de femmes éléments nouveaux qui font I'objet de cet article.
au foyer avec un projet de retour Nous avons réalisé quarante entretiens indivi-
a Pemploi duels sous la forme de récit de vie centré sur la vie

adulte des femmes rencontrées. Les entretiens ont

. . .. été menés en face-a-face. lls étaient structurés autour

_Nous avons rencontré des femmes qui avaient g n canevas identique de questions trés larges
interrompu totalement leur carriére professmnnelle' abordant les études suivies, les expériences profes-

Felndantt au rpto!nstdotle% ans pour des Ira'sonsg?n;"sionnelles précédant éventuellement la décision de
lales et qui elaient deja revenues sur 1e marche de qyait 13 décision du retrait, la période passée au

travail ou avaient un projet de retour sur le marché ¢, 0 "ja dacision et les stratégies de retour sur le

du travail a court ou moyen terme, en tant que Sala',marché du travail.

riées ou indépendantes. Les femmes ayant arrété

leur activite professionnelle pour convenance yn, achantillon comportant davantage

personnelle ou longue maladie ne rentraient pas 4o femmes diplémées et de plus de 40 ans
dans le périmétre de cette étude, car notre objectif

était d’étudier les difcultés spédiques rencontrées Le tableau qui suit présente les caracteristiques

par les femmes dans la conciliation entre vie profes- de I'échantillon:

sionnelle et vie familiale et parentale. — 14 femmes ont entre 30 et 39 ans, 20 entre 40 et 49
ans, 8 plus de 50 ans;

L’enquéte: «recruter» des femmes au foyer —12 ont un dipldme de I'enseignement secon-

daire, 12 des études supérieures non-universitaires

Nous ne disposions pas d'une base de donn€es ..,y _ phaccalauréat), 19 des études universi-
correspondant a notre groupe-cible en Belgique taires (master):

francophone. Nous avons dés lors décidé de_3 ont un enfant, 15 en ont deux, 12 ont trois

« » -mé i - )
d;?;r:?s;osngﬁt%gsrgis ?l(\e/i gegnmtesluqslijéfj?sr?;zgr_] enfants, 11 en ont quatre, 1 a six enfants et 1 autre
, €N P 9 P " sept enfants;;

un article dans un journal a destination des familles, X . ., .

un réseau de femmes et des associations ayant degnl%: (;58 nltedlvorcees, les autres sont mariées et vivent
projets d'insertion socioprofessionnelle. Notons pie.
également que le «bouche a oreille» a fonctionné.  Notre échantillon est divefiat selon ces critéres,

En un mois, nous avons recu plus de soixante mails mais nous devons bien constater que nous avons
ou appels téléphoniques de femmes nous infor- peu de femmes de moins 40 ans et que I'échantillon
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est composé majoritairement de femmes ayant desfemmes belges. A la lumiére de ses caractéristiques,
diplémes relativement élevés. Nous aurions voulu il est évident que des études complémentaires
portant sur des femmes ayant de plus faible niveau
cultures ou des parcours migratoires variés), mais de dipléme ou d’origines ethniques plus divieésis

nos tentatives n'ont pas été concluantes. Notre apporteraient un éclairage utile.

population est donc essentiellement composée de

aussi le diversier selon l'origine (en visant des

Tableau 1: Caractéristiques de I'échantillon

No

i | A Coa Nombre | . o Age de Age de la .
(iilgae}?;:w Age Dipléme initial enfant Etat civil Parrét reprise Etat actuel
1. 41 | Secondaire technique 2 Mariée 28 En formation
2. | 48| Graduat/DEUG en ergothérapie 2 Séparée 35 Essai obtenir statut artiste
3. | 39 |Secondaire générale 4 Divorcée 18 32 Secrétaire de direction
4. | 57 |Secondaires techniques 4 Mariée 27 50 Formatrice
5. | 48| Licence/master en romanes 2 Mariée 32 47 Enseignante
6. | 43| Graduat/DEUG en tourisme 2 Mariée 36
7. | 43| Secondaires techniques 4 Mariée 24
8. 41 | Licence/master en informatique 2 Mariée 35 41 Employée ASBL
9. | 43 |Graduat/DEUG en tourisme 4 Mariée 27 En formation
Graduat/DEUG en éducation . . .
10.| 53 physique 3 Divorcée 21 En formation
11. 44 | Infirmiére 2 Mariée 24 En formation
Licence/master en sciences . .
12.| 42 politiques 6 Mariée 25 En formation
13. 42 | Secondaires techniques 4 Divorcée Indéterminé Indétermir \rlgggﬁtues;)e: devait se
14. | 38| Secondaires inférieures 4 Div./coh. Indéterminé 38 Employée (aide soignante)
15. 50 | Licence/master en droit 3 Mariée 48
16.| 38 |Assistante sociale 3 Mariée 34 zgtisvgncore en recherche
17. 42 | Licence/master en droit 4 Divorcée 23 37 Employée administrative
18. 34 | Licence/master en romanes 2 Mariée 31
19. | 45| Docteur en médecine 4 Mariée 28 40 Indépendante (osthéopathe)
20.| 40| Secondaires générales 1 Célibataire 35
21.| 35 |Master—8cycle en GRH (France) 4 Mariée 26 En formation
22. 36 | Licence/master en communication 2 Mariée 32
23.| 38| Secondaire 1 Divorcée 24 + 36 30 +? |En formation
Licence/master en sciences -
24.| 36 politique 3 Mariée 30
25.| 38/ Licence/master en gestion 2 Mariée 35 38 Formatrice pour adultes
26.| 30 |Ingénieur agronome 3 Mariée 27
Licence/master en sciences - S
27.| 44 politiques 2 Mariée 23 41 Bibliothécaire
. S . Fin de formation assistante
28.| 42 |Gadué-DEUG bibliothécaire 2 Mariée 30 de direction
Secondaire/DEUG logopédie . . s
29.| 40 inacheveé 3 Divorcée 29 + 34 31 +7%
30.| 42| Licence/master en géologie 3 Mariée 28 41 Indépendante
31. 38 | Institutrice maternelle 1 Mariée 26
32. 54 | Secondaire inférieur 3 Divorcée 31 45 Travail administratif
33.| 35| Licence/master en histoire 4 Mariée 25
34.| 42 |Licence/master en philo. germ. 3 Mariée 40
35.| 44 |Infirmiere 3 Mariée 29 40 ans Formatrice en association
36. | 37| Licence/master sciences politiques 3 Mariée 25
37. Graduat/DEUG en secrétariat 4 Mariée 37
38. 53 | Graduat/DEUG en chimie 7 Divorcée 28 47 Secrétaire
39. | 53] 1% année d'assistante sociale 2 Mariée 46
40.| 54| Comptable 2 Divorcée Multi Multi Indépendante
41.| 42| Licence/master en psychologie 2 Divorcée
Licence/master en germanique/ -
42. gestion 3 Mariée 40
43. | 38| Coiffeuse 2 Mariée 26 + 30 28 +7?
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Les entretiens individuels ont été réalisés en liales a cet égard). Le temps «libre» dépend aussi
Belgique francophone entre les mois de février et de des autorisations que les femmes se donnent ou non:
mai 2008. Nous avons rencontré les femmes dans lecertaines jugeront par exemple qu'étant au foyer,
lieu de leur choix: & leur domicile, dans un snack-bar, elles ont I'obligation d’aller chercher leurs enfants a
dans les locaux d’'une association qu’elles fréquen- I'école des I&in des cours, alors que d’autres esti-
tent. Chaque entretien a duré entre 1 et 3 heures.  meront qu'l heure ou 2 de garderie ou a I'étude ne

sera pas préjudiciable & ceux-ci et leur permettra de
Une analyse réalisée en partie développer plus d’activités « externes» au foyer.

avec un logiciel d’analyse lexicale Toutes les femmes au foyer que nous avons
Les entretiens ont été enregistrés avec I'accord rencontrées developpent différents types d'activité
préalable des femmes rencontrées et ensuite intégra£xterne. Dans la plupart des cas, elles ne les realisent
lement retranscrits. L'analyse des données a suivi PaS pour se positionner de maniere proactive sur le
une approche thématique reprenant les thémes iden-narche de 'emploi, mais plutot en raison d'autres
tifiés précédemment dans la revue de littérature, 10giques d'action que nous analyserons dans la suite
mais aussi inductive, pour faire émerger des sujets etde cet article. Neanmoins, ces differentes activités
thémes non prévus initialement. Deux chercheuses Ne SoNnt pas sans lien avec le marche du travail.

ont réalisé 'analyse de maniere conjointe en vue | es types d'activités idefiitées sont les suivants :

de confronter leur point de vue. Outre l'analyse du _yipvestissement dans des activités de bénévolat;
texte intégral des interviews, nous avons fait appel _ |5 creation artistique ;

au logiciel libre d’analyse qualitative Cassar(@je _la formation -

Congu pour assister les chercheurs en sciences_|e trayail non déclaré, occasionnel ou de faible
humaines et sociales, Cassandre est un outil |nteractn‘<,imp|eur .

d'analyse lexicale: il permet en effet d'articuler un  _\, nrocessus daller-retour sur le marché du travail
corpus de textes et des hypotheses de rechercheygciaré.
L'outil se présente comme une plate-forme d’ana-
lyse de textes. L'utilisateur idefi#, dans ceux-ci, Nous commencerons par présenter ces différents
les mots-clés correspondant aux phénoménes quitypes d’activité en expliquant a quelles taches elles
lintéressent. Le logiciel iderfte tous les passages correspondent, ainsi que les raisons qui poussent les
comprenant ces mots-clés, les passages pouvantfemmes au foyer a les réaliser. Nous soulignerons
ainsi étre comparés. Ces comparaisons permet- également les effets de cet investissement sur elles
tent d’afiner les hypothéses de travail et soulévent (notamment, sur leur sentiment de reconnaissance),
éventuellement de nouvelles questiongJ€LNE sur leur famille et sur leur environnement. Ensuite,
2008). Les entretiens ont, & cdite, été intégrale-  nous présenterons les logiques d'action qui sous-
ment incorporés dans le logiciel, des mots clé ayant tendent ces activités, logiques d’action qui sont en
été dédinis par les chercheuses en fonction des ques-grande partie similaires a celles qui sous-tendent les
tions initiales de recherche. Ce logiciel a permis de activités salariées. Em, ces logiques d’action sont
visualiser 'importance de certains thémes et les mises en relation avec differentes variables contex-
liens faits par les femmes de notre échantillon entre tuelles. Cette étape est importante car elle permet
plusieurs d’entre euxn fine le logiciel a facilité le ~ de prendre en compte I'hétérogénéité desilprde
repérage de citations pertinentes. femmes au foyer et donc des compétences qu’elles
ont a offrir sur le marché du travail ainsi que de
la diversité des trajectoires: il n'y a pas une seule
. . . fagon d’étre « femme au foyer». Nous terminons en
Des’fel_nmes «lnactlve‘s» qm_ faigsant le lien avec la notign d’employabilité et la
se décrivent comme trés actives! question de la valorisation des compétences ainsi

développées sur le marché du travalil.

Quand les enfants sont en age scolaire, et notam- o
ment & partir du moment ou ils restent & 'école sur Les activités bénévoles:
le temps de midi, le temps domestique et parental ne YN pont entre deux mondes?
«remplit» pas toute la journée des semaines «ordi- Certaines femmes développent un bénévolat
naires» (c'est-a-dire des semaines sans maladie efinformel et de proximité, vis-a-vis de voisins en
conges scolaires). Peu a peu, des plages de tempgiiffi culté ou de femmes qui travaillent, aidant ces
«libres » se degagent, plus ou moins importantes selonderniéres dans leur propre conciliation de leur vie
I'engagement de la femme dans les taches ménageresamiliale et professionnelle :
(temps variable accordé au nettoyage, a la prépara-
tion des repas et au soin du linge selon les godts, les
compétences, les représentations et les attentes fami-

«J'aide les mamans qui travaillent et qui ont des
problémes avec leurs enfants. J'ai gardé ici un bébé
pendant 1 an. Il y a une autre maman qui a trois
gargons: souvent, je les prends, je les amene a I'école.
J'ai toujours fait des choses comme ca, pour les
(2) http://cassandre-qda.sourceforge.net/ aider elles. Parce qu’'elles savent que moi je suis la.
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Ou alors, quand il y en a un qui est malade, souvent La création artistique:
c’est moi aussi»®22, 36 ans, master en sciences de la une opportunité de valorisation

communication, deux enfants, mariee). La création artistique peut prendre des formes trés

Elles s'impliquent aussi dans les structures liées différentes selon les cas rencontrés. Cette création
a la vie de leurs enfants: les lieux de rencontre Peutconcerner la fabrication de bijoux, de paysages
parents-enfants (bébé rencontres), les haltes-garde/Mniniatures, la peinture, la sculpture, le chant, la
ries, I'école. On retrouve la plupart des femmes Musique, la danse mais aussi 'amenagement d'in-
interviewées actives au niveau de I'école de leurs térieur ou de jardin. Ces activités ne sont pas l'apa-
enfants. Cet apport est loin d’étre négligeable car, Nage exclusif des femmes vivant dans un milieu
outre leur participation aux comités de parents, Privilegie, méme si les arts les plus reconnus se
elles s'investissent dans I'organisation des activités rétrouvent principalement chez les femmes avec les
festives (source de revenus pour I'école), elles sont PIus hauts niveaux de diplome (une femme sculp-
accompagnatrices lors des excursions scolaires, i€, deux femmes peintres, quatre femmes musi-
elles tiennent la bibliothéque de I'école, elles propo- Ci€nnes, une femme creatrice de bijoux, six d'entre
sent des animations sur les temps de midi comme €llés ayant un diplome d'études superieures). Par
des ateliers de lecture, de dessin, de musiefae, cette création, les femmes cherchent a «produire »

Les écoles fonctionnent donc en s’appuyant grande- des ceuvres et objets qui soient reconnus, a se créer
ment sur cette « main-d’ceuvre invisible ». une identité autre que celle de femme au foyer.

. Elles sont fortement liées a un moment de plaisir
A c6té de cet engagement lié aux enfants, personnel. Il est tout a fait remarquable qu’elles
plusieurs femmes ont pris des responsabilités ou seprésentent presque toujours ces activitts comme
sont engagées dans le monde associatif (engagemendccessoires et n’empiétant pas sur la vie familiale.
humanitaire, accompagnement pour les personnesPar ailleurs, méme quand lI'occupation artistique
en fin de vie, animation d’'une maison de quartier, remplit de 6 a 8 heures de leurs journées ou quand
association de défense de I'environnemett, ). elle débouche sur des expositions, des représenta-
Ces activités leur donnent une possibilité de déve- tions et des ventes, ces femmes ne se reconnaissent
lopper de nouvelles compétences (informatique, pas le titre d'artiste.
gestion de réunioretc ), leur assurent un réseau o ) _
social, leur offrent une nouvelle ouverture sur le ~ «J@i suivi des cours de peinture pendant trois ans et
monde extérieur, leur permettent de développer une puis, jai travaillé toute seule pendant les dix années

. o Ay suivantes. 8 heures par jour: a 9 heures du matin je
vision positive de leur place dans la société. montais dans mon atelier (c’est en fait une petite piéce

«Avec cette organisation, je me suis remise, la c'était ~ que l'on a fait faire au-dessus de ma chambre) de
absolument gratuit, & avoir des réunions plus régulie- 9 heures a 10 heures du matin jusqu'a 15-16 heures,
rement, & devoir faire des comptes rendus de réunions,  OU j'allais rechercher les enfants. Je faisais des expos.
des trucs comme ¢a. A ce moment-13, je me suis inté- J'ai finalement créé un petit bouquin avec mes dix ans
ressée a l'ordinateur, jai eu une adresse mail. Jai de peinture, pour les enfants. En méme temps, cela me
commencé A me réinvestir dans la vie en société. a  Servait de book. J'ai aussi fait un livre de chroniques
m'intéresser a d’autres choses, je veux dire me remettre ~ que j'ai vendu a cinquante exemplaires, ce n'est pas
plus dans le monde, & sortir un peu de ma petite bulle ~ €norme mais... Donc c’esinalement a partir du
familiale et & me confronter a d'autres¢9, 43 ans, moment ou jai arrété de courir que j'ai commencé

Graduat/DEUG en tourisme, quatre enfants, mariée). ~ & Me connaitre... »(5, 48 ans, master en langues
romanes, deux enfants, mariée).

Les femmes qui ont développé des activités béné- . o . ;
voles dans le milieu associatif ont au minimum  Peut-étre touche-t-on ici a unefiddtion genree
obtenu leur dipléme du secondaire (elles sont d€ C€ qu'on est et de ce qu'on fait marquee par le
dix-neuf & avoir évoqué un engagement associatif 9ENre: une femme qui se consacre quelques heures
a des degrés divers). Cinq d’entre elles sont actives {0US_les jours a la peinture tout en assumant la
dans un parti politique et ont été élues locales. Les 9€stion quotidienne du foyer se decrit avant tout
femmes ne possédant pas de dipldme de secondairéOMmMe une femme au foyer qui a une activite acces-
et se trouvant dans des situatiinanciéres précaires ~ SOire et de loisir.
développent plutét des activités rémunérées ou du

2 R _ Certaines d’entre elles formulent le projet que ces
bénévolat de proximité informel. Outre que les acti-

activités occasionnelles puissent étre un tremplin

| | iibles d'at lorisé I h,tvers un statut d'indépendant. Les recherches que
€S plus susceptibles d'etre valorisees sur ie march€,, s ayons menées par ailleurs sur I'entrepreneuriat

ﬁle Ielm.p_IO" (—:‘tllesdpel#vent aussi mener directement a fgminjn (CornET, ConsTanTINDIS, 2004) ont montré
te,mp °"tq,L:‘? re des temmes quednous avor)strenc%n- ue de nombreuses femmes créaient leur activité
rees ont ete engagees par une des associallons dang,ns |es secteurs de lartisanat et autres activités

lesquelles elles avaient travaillé bénévolement. commerciales créatives qui étaient le prolongement
d'une activité développée a domicile pendant une
période passée au foyer. Pour certaines d’entre elles,
cela constituera une opportunité de retour sur le
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marché du travail mais beaucoup vont étre confron- On trouve aussi un manque de reconnaissance du

tées a la dffculté de transformer cette activité de travail de la femme au sein du foyer par le mari et

loisirs en une activité rentable. donc une volonté de lui montrer qu’elles peuvent
contribuer aussi aux revenus du ménage.

Les formations: une anticipation du retour

sur le marché du travail Chez certaines, I'enjeu est fimancer certains

de leurs besoins personnels. Les femmes que

Une partie du temps libre est utilisée par certaines nous avons rencontrées se sont rarement posées la
pour s'engager dans des formations, plus ou question de leur autonomfenanciere personnelle
moins longues. Elles font ce choix soit par intérét au moment du retrait. Cette question est en revanche
personnel, soit pour mieux gérer leur situation apparue chez toutes les interviewées des qu’elles
familiale (comprendre et accompagner la maladie ont voulu développer des activités « pour elles ».
ou le handicap d'un proche, se défendre dans une
procedure de (_ilvorce,_ aider les enfants d_ans I’eur peinture. Tout de suite ¢a c’est mis, j'ai trouvé une
parcours scolaire), soit dans la perspective d'un  igjjle game qui cherchait quelqu'un, qui n'était pas
retour ulterieur sur le marché du travail. Ces forma- ¢ fiy de vie mais qui avait envie un peu de sortir et
tions peuvent étre de quelques jours ou s’étendre sur  gonc en fait, je Iui faisais ses courses et on allait a
plusieurs années, étre plus ou moins contraignantes des concerts toutes les deux et au restaurant. Ca lui
en termes d’horaires, de travail a domicile, de stages a vraiment fait plaisir. Elle était handicapée mais moi
et d'examens. Plus l'investissement est important, je prenais tout mon temps, j'avais décidé de lui donner
plus le support familial joue un réle dans la poursuite ~ mon temps et elle me payait... J'avais vraiment envie
de la formation. En effet, certaines formations répon- ~ d'assumer fianciérement mes cours de peinture et
dent & des exigences similaires a celles d’un emploi. donc je me suis dit que jallais trouver un petit boulot
L'engagement dans cette démarche va donc dépendre €t 6@ S'est bien mis£9, 43 ans, bac + 2 en tourisme,
de l'age et du nombre denfants, du soutien du guatre enfants, mariée).

conjoint, de I’aide_ accessible dans le réseau proche. Certaines pensent a cette solution pour pouvoir
Elle permet parfois de mettre en place une nouvelle déléguer les taches qu'elles estiment devoir en
distribution des rdles au sein du couple. principe assumer parce qu’elles sont au foyer. Le

«Donc jai voulu commencer des études, je me suis fait de trouve_r I’arg(?nt pour payer Ces Services leur
dit “je vais attendre que la plus jeune ait au moins P€rmet de mieux gérer la culpabilité de ne pas tout
fa|t une année de materne”e" parce que |a premiére fall’e Sol-meme. L’eX'[I‘aIt SUIvant, tout pal‘tlcu“el‘e-
année, j'aime bien qu’elle aille le matin & I'école et ment son début, illustre bien ce schéma:

gu’elle puisse rentrer a midi pour faire la sieste. Donc
jai commencé mes études quand la petite rentrait
en deuxiéme maternelle. Et j'ai fait mes trois années
d’'étude, je partais a 7 heures du matin et je revenais
le soir. J'ai eu de la chance parce qu'a ce moment-
la, mon mari travaillait pour une société a domicile.
Donc, le matin, moi je partais avant que les enfants se
levent et il était la pour assurer, le soir c’était moi».
(30, 42 ans, master en géologie, trois enfants, mariée).

Néanmoins certaines femmes continuent a tout . -€S tensions dans le couple poussent aussi des
assumer de front, préparant, par exemple, les repas€MMeS a se garantir un minimum d'autonomie

a I'avance fin que le conjoint et les enfants n'aient financiére et a anticiper un éventuel retour sur le
qu'a les réchauffer, si les cours ont lieu en soirée ou Marche du travail, consequence d’une separation.

programmant les transports et la prise en charge des | e femmes non dipldmées sont souvent femmes
enfants en mobilisant un réseau d’'aides externes. e ménage chez des connaissances ou des voisines

Ces formations sont présentées comme un besoin®U effectuent quelques heures de travail dans le
par les femmes rencontrées car cela leur donne uneSecteur de la restauration. La vente a domicile
ouverture vers I'extérieur du ménage et leur appor- d'objets ménagers, bijoux, vétements, fdomes et
tent, en général, un regain deftance en elles. Elles  [2rt€S maison est une activité qui se retrouve dans les
ont également un effet positif sur le regard porté sur dlfferente§ catégories sociales. |l s'agit des activités
elles par leurs proches, notamment leurs enfants. ~ Creatives evoquees ci-dessus, mais elles sont ces fois
transformées partiellement en activit¢ commerciale,
le plus souvent non déclarées; elles ne débouchent
deés lors sur aucun statut. Quand elles sont déclarées,
c’est parfois au hom du mari qui prend un statut

Chez les ménages modestes, le développe-d’indépendant a titre complémentaire, statut que les
ment des activités rémunérées occasionnelles vafemmes ne peuvent prendre du fait qu’elles sont sans
provenir de la volonté de «mettre du beurre dans emploi et/ou bérf&ciaire d'allocations de chdmage.
les épinards» ou de pouvoir «gater les enfants». C'est, pour certaines d’'entre elles, une facon de

«J'avais envie de payer moi-méme mes cours de

«Je vais dire une bétise mais... jaimerais bien avoir
quelgu’un qui nettoie chez moi mais je ne peux pas
me le permettre parce que jestime que l'argent doit
d'abord servir aux enfants et comme je suis a la
maison, voila. Je me dis que j'aurais ne fut-ce qu'un
peu d'argent pour avoir quelqu’un qui m'aide, pour
les tAches qui me pompent I'air..(£2, 42 ans, master
de sciences politiques, six enfants, mariée).

Le travail occasionnel:
avoir de ’argent «a soi»
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tester I'opportunité d’en faire une activité commer-

retourner au travail occasionnel non déclaré, percu

ciale avec un statut d’indépendant & titre complé- comme ayant moins de contraintes et laissant plus
mentaire ou principal «un peu plus tard». Toutefois d’autonomie.

si plusieurs femmes interviewées ont envisagé de se
lancer comme indépendantes, trés peu a franchi le
cap, effrayé par les frais et démarches liés au statut
et a l'investissement que cela supposait; le travail au
noir est percu de maniére paradoxale comme moins
risqué. D'autres donnent quelques heures de cours
particuliers owia une association sans but lucratif,
accueillent des enfants ou prennent en charge une
personne agée ou handicapéie, Certaines autres
organisent des stages payants pour les enfants
pendant les vacances scolaires.

Ces activités occasionnelles, outre leur apport
financier, sont souvent présentées comme une
ouverture sur le monde extérieur. Elles choisissent
souvent des activités rémunérées occasionnelles
dans lesquelles elles trouvent du plaisir et une

«J'ai recontacté une dame qui organisait des
showrooms. Elle avait besoin de deux saisons de
mannequins. On était trés serrésanciérement et
javais la taille qu’il fallait. J'ai fait les deux saisons

et cela complétait nos revenus. [...] Puis jai été
enceinte et donc j'ai arrété le travail de mannequin
évidemment. Je suis retournée au chdmage mais j'ai
trouvé un travail de délégué pour des vétements pour
enfants. Les jours ou je faisais des ventes privées,
je noircissais la case sur la carte du chdmage. Cela
a mis un peu d’eau au moulin. Au début cela marchait
trés bien [...] mais suite a un changement de politique
commerciale, cela n'a plus marché, alors j'ai arrété.
Aprés, j'ai fait des ménages (au noir), je ne vais pas
vous le cacher...13, 42 ans, secondaire technique,
quatre enfants, divorcée).

Beaucoup de ces retours se soldent par un échec:

reconnaissance leur conférant un sentiment d'uti- gjffi cultés de concilier travail et obligations fami-

lité sociale et leur permettant de conserver une vie jigles, problémes de transport, accidents familiaux,
sociale. Ces activités contribuent aussi a leur donner contrats précaires, conditions de travail défavo-

une identité «d'active » aupres de leurs proches et araples qui les font hésiter & postuler pour un nouvel

leurs propres yeux.

Un fait marquant est I'importance donnée au fait
que ces activités ne doivent pas géner 'organisa-
tion familiale. Elles s’organisent dans les zones de
liberté: pendant les temps scolaires ou en soirée,
guand les enfants sont au lit et que les taches paren-
tales et familiales sont prises en charge. Elles choi-
sissent des activités ou elles peuvent avoir une
certaine autonomie sur la gestion de leur horaire de
travail et, dans une certaine mesure, les conditions
d’exercice de celui-ci. Ce résultat rejoint celui des
travaux de BseT et \ErReTOUT (2001), qui montrent
que le travail au noir, outre I'exploitation et I'insé-
curité qui lui sont liés, permet (aussi) d’échapper
a certains aspects de la condition salariale et qu'il

emploi.

«J'ai fait I'expérience d'assistante du directeur du
personnel pendant quatre ans. J'ai eu ma deuxiéme
fille pendant ce temps-la. C'était une société fami-
liale qui s’essoufait un peu et la patronne voulait
faire rentrer séfille dans la société. Donc, elle voulait
me mettre dehors gentiment. Moi cela m’arran-
geait parce que j'étais enceinte de la troisieme, mon
mari allait partir en mission a I'étranger. Je n'avais
toujours pas mon permis de conduire. Donc je me
suis dit: cela tombe bien, je vais avoir la troisieme
et aprés je recommencerai a travailler. Seulement du
jour au lendemain, mon mari m’a quittée..(29, bac

+ DEUG logopédie inachevé, trois enfants, divorcée).

Ces allers-retours permettent aux femmes

rejoint parfois les vieux réves de l'autonomie concernées de rester en prise avec le marche

ouvriére et du travail libéré.

du travail, de maintenir des compétences et de

_ _ conserver ou récupérer une série de droits (notam-
Pour un retour dans un emploi salarié, ces compé- ment en tant que chomeuses), d’avoir un revenu.

tences sont difciles a valoriser: en effet, comme il

Mais on a l'impression que c'est plutdét une

s'agit souvent de travail en noir, les femmes n'osent contrainte qu’un choix.

pas les valoriser dans leur dialogue avec les orga-
nismes d'insertion professionnelle quand elles

retournent sur le marché de I'emploi et hésitent a le
faire figurer dans leur CV.

Les allers-retours sur le marché
du travail formel

Les besoindinanciers sont parfois plus aigus ou
I'envie de travailler plus impérieuse. Les femmes
cherchent alors des solutions pour retourner sur le
marché du travail, les moins gdidies se heurtent
cependant a des offres d’emplois précaires ou qui
ne sont pas adaptées a leur vie familiale. De petits
boulots en petits boulots, elles peuvéimir par
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Certaines aussi rencontrent de réellesfi-dif

cultés a se remettre au rythme d’un emploi et a ses
contraintes, les allers et retours sont le signe de ces
difficultés et de ce malaise.

«Moi c’est un peu particulier puisqu’en dix ans, j'ai eu
des longues pauses de chémage qui n'ont pas toujours
été intentionnelles mais pendant lesquelles je n'ai pas
non plus cherché pour reprendre du travail. Je me suis
retrouvée au chdmage et je me suis dit que j'allais en
profiter. Pendant ces dix années-la, jai eu chaque
fois des périodes de deux ou trois ans de chémage
avant de reprendre une recherche active de travail.
La premiere fois, je croyais vraiment avoir trouvé
mon emploi idéal parce que jadore le commerce et
je n'avais plus envie d’'étre indépendante, je trouvais
que c'était trop de risques en étant seule donc j'avais
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trouvé une place de gérante, j'étais donc employée.  Une logique de recherche de liens socjaux
En fait, je béntciais d’'un plan d'aide a I'emploi,  d ouverture«externe>. Bon nombre des femmes
donc ils m'ont engagée pendant deux périodes de six rencontrées ne se sentent pafi saimment insérées
mois, et quand les employeurs n'ont plus eu droit aux gocjalement au travers de leur vie familiale et
fgfﬁgﬁ?ﬁ} é'tsrotsgé ﬁgsngeunvoelg’uefu“gﬁgrggggaéggmeamicale. Le fait de suivre des formations, de s'in-
temps aprés, un an je crois, j'ai retrouvé encore un vestr dans d%‘ benevolat, de developper une aCt,'V'te
travail d’employé et je n'ai plus supporté la pression. seml-_prpfessmnnelle IeUI"_ pgrmet de Somr, d’un
Pendant toute cette période-Ia, le monde du travail Certain isolement et de s'inserer dans des reéseaux.
a vraiment changé et je ne supporte pas la pression et Cette recherche de contacts se fait dans une |Oglque
la facon de travailler actuelle %40, 54 ans, bac + 3,  affective et sociale et parfois, dans lidée de main-
deux enfants, divorcée). tenir ou créer des contacts qui pourront faciliter le

: . - retour sur le marché du travail.
On voit que ces femmes développenfidile-

ment un projet professionnel en partie parce que les  Une logique de recherche d'utilité sociale au-dela
réalités familiales continuent de primer, mais aussi du foyer.Cette logique révele un souci de se rendre
parce que le marché du travail est marqué par une«utile » a la société en réalisant des activités d’aide
précarité dont elles ont été victimes. et de soutien au-dela du foyer. Le simple «dévoue-

ment» a la famille n'est pas jugé Bs@nt aux yeux

de plusieurs femmes, qui ne trouvent pasd sarn-
Leanalyse des rationalités retrouvera et logiaue daction & Icsuvre dans
qui sous-tendent ces activités bon nombre d’activités bénévoles mais aussi dans
le travail occasionnel tel que l'accueil d'enfants,

Nous avons listé différentes activités externes I'accompagnement de personnes agées ou handi-

réalisées par les femmes au foyer. Il s’agit main- capéesgtc Une logique de formation profession-
tenant suivant une approche compréhensive d’ap- nelle. Cette logique se retrouve principalement dans
porter un éclairage sur les rationalités qui sont a la poursuite de formations mais aussi par I'exercice
I'ceuvre derriére la mise en place de ces activités d’activités occasionnelles quiktintes et des aller-
(approche compréhensive). Ces logiques d’action retours voulus sur le marché de I'emploi, par une
ne dépendent pas seulement des acteurs mais ausgemise a jour des connaissances dans le domaine de
du contexte qui structure le comportement, au laformationinitiale ou dans le secteur d’une activité

travers de contraintes objectives et subjectives. professionnelle antérieure, par un investissement
créatif ou artisanal finalité professionnelle. Cette
Des objectifs multiples logique d’action est la plus proche d’'une stratégie

_ _ o _ visant au retour sur le marché de I'emploi.
Une logique d’action créative Une partie

des femmes interrogées exprime la volonté de Une logique d'action #inanciere »Il s’agit, par
«faire des choses» qui ont une valeur ajoutée, quil'activité développee, d’assurer des revenus complé-
démontre un talent, des compétences et un travail mentaires a la famille ou de rémunérer personnelle-
personnel. Ceci regroupe toutes les activités artisa- ment ses dépenses personnelles. Dans ce cas, il n'y
nales et artistiques, mais aussi une partie des acti-a pas toujours pressidimanciére « objective » mais
vités occasionnelles plus classiques (vendre, mais Subjectivement, la femme ne veut pas «devoir» a
de facgon originale en organisant de§ldé chez soi, son mari ldinancement de ses loisirs ou ne veut pas
par exemple, ou en créant un site internet). On sentprélever cette part sur le revenu du menage, indi-
ici une volonté de reconnaissance au-dela du role dequant en quelque sorte par la quelle ne reconnait
mére et d’épouse. pas sufisamment de valeuiinanciere au travail
, _ o gu’elle accomplit au sein du foyer pour pouvoir

_Une logique d'action de plaisir personnel, de en dégager un béfiée personnel.En nous référant
réalisation de soi (du «temps a soi et pour soi»). 3 I'étude de BupeLoT et GoLiac sur le bonheur
La journée d'une femme au foyer est fortement zy travail (2003), nous pouvons constater que les
orientee vers le service aux autres: la famille mais soyrces de satisfaction que recherchent les femmes
aussi les grands-parents, le voisinage, les parentsay foyer dans leurs diverses activités externes sont
d'autres enfants qui travaillent. Plusieurs formulent fjnalement fort similaires a celles que recherchent

I'envie d’'avoir un temps «pour soi et & soi», hors |es travailleurs: recherche de contacts sociaux,
de la logique de service aux autres. Cela se traduit « fajre-créer»,  «s'enrichir  personnellement»,

au travers de toutes les activités créatives mais aussig servir-aider ».

du bénévolat, de I'engagement politique, des forma-

tions. On sent aussi dans certaines interviews que Sipeg différences mais aussi

ce temps est souhaité, les femmes ne se I’autorisentbeaucoup de similarités

gue sous certaines conditions: que cela ne perturbe

pas la vie familiale et parentale, que cela ne gréve Nous avions volontairement cherché a délimiter
pas les revenus du ménage. un échantillon hétérogéne de femmes au foyer.
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L'hypothése était que les logiques d’action seraient maternelle (voire avant), ayant acquis avec I'expé-
différentes selon ces différents critéres (age, niveau rience une certaine sérénité par rapport a la gestion
de diplébme, nombre d’enfants a charge). Cette de leurs temps d’absence auprés de leurs enfants.

hypothése n’est pas viéée. En effet, malgré la

grande hétérogénéité des femmes rencontrées, noug’employabilité des femmes au foyer:

avons pu idertier avec constance la présence de bien réelle et pourtant peu visible

ces différentes logiques d’action chez toutes les o ) )

femmes rencontrées. Par contre, c’est dans la mise Notre recherche s'interessait aux femmes qui

en ceuvre de ces logiques et dans le degré d'im-veulent retourner sur le marchée du travail ou qui

portance et d’investissement accordé a chacune deviennent de retrouver un emploi. Ce qui nous

d’entre elles que les différences apparaissent. a frappées au terme des interviews est le peu de
mobilisation dans la recherche d’emploi, par les

Le niveau de qudiication est incontestable-  femmes et leurs accompagnateurs, des compétences
ment un elément majeur de differenciation de notre acquises pendant leur période de retrait du marché
eéchantillon. Il guide le type d'activites que les gy travail. Pourtant, il nous semblait que ces acti-
femmes au foyer entreprennent et notamment I'in- yjtgs étaient susceptibles d'étre valorisées sous la
vestissement important dans le bénévolat formel ou forme de compétences et de capacités d'adapta-
les activités artistiques. Ainsi, la dimension «plaisir tjgn personnelles mobilisables pour la recherche
et épanouisse[nent personnel» ne se retrouve.rad’emploi_ C’est un peu comme Si |es Seules Compé_
pas dans la méme mesure chez les femmes moinsences valorisées étaient les taches parentales et
diplomees. Pour ces femmes, la logique de plaisir famjliales avec, pour les moins diplomées d’entre
et d’épanouissement personnel sera moins liée ae”es, un retour presque prédéterminé dans des

une activite exterieure. Il s’agit plutot d'avoir du  metiers de services de proximité (garde d’enfants,

domestique (plaisir de faire un bon repas, plaisir de

jardiner ou d’entretenir un potager). Les entretiens ont mis en évidence Ididifité

" . . ., de mettre en avant ces compétences acquises.
Les conditions de vie jouent également un role. coye gificulté est en réalité double: d’une part,

Les femmes les moins diplomées sont celles qui o5 femmes elles-mémes ne sont pas conscientes

vont Iﬁlptljusl’souv:er_]t fta;re flesdallters et redtours ¥.erf,'e que leurs compétences peuvent étre valorisées sur
marche ce femplol et tenter de rouver des aclVItesS o marché de I'emploi, parce quffiellement les

rémunérées pour augmenter les revenus globaux duyciyites qui leur ont permis d’acquérir ces compé-
menage (moins pour leur besoin personnel). Mais tonces ne sont pas reconnues ni comptabilisées
les femmes diplomées peuvent aussi mettre en (par exemple, en matiére d'organisation d'événe-

avant ces logiques de survie et de niveau de revenusyenis comme les fétes a I'école de leurs enfants).
quand le couple est en crise et gu’elles vivent ou ont D'autre part, I'entourage, les conseillers en orien-

vecu une scparation. tation professionnelle ainsi que les employeurs

La séparation du couple met souvent les femmes ont tendance a faire peu de cas d'un CV construit
en action et les poussent a investir dans de nouvellesau départ sur des compétences acquises en dehors
activités: formation professionnelle, recherche du marché du travail formel. Une telle attitude les
d'activités rémunérées. Elles mettent toutes aussi renvoie dés lors au dipléme qu’elles ont acquis, il
en avant l'importance «maintenant» de penser ay a parfois plus de vingt ans, a un metier qu’elles
elle et plus seulement aux autres. Certainefstpn n‘ont plus exercé depuis longtemps, voire jamais.
des crises dans le couple pour obtenir un rééquili- Pourtant, les femmes au foyer qui ont retrouvé du
brage des différentes activités et un nouveau partagetravail soulignent que ce n’est pas sur la base de
des taches domestiques et parentales avec presquéeur diplome initial qu’elles peuvent le mieux «se
toujours I'obtention d’'un «temps pour soi», non Vvendre» surle marche du travail, méme si celui-ci
négocié quelques années auparavant. assure un certain «niveau» et peut étre un prére-

, . . quis. En effet, elles sont alors en concurrence avec

_Le nombre d'enfants, les ages des enfants, I'écart jeq jeunes ayant le méme diplome mais qu'elles ont
d'age entre les enfants sont autant d'éléments qui gjyeny beaucoup plus récemment, voire un diplome
vont jouer un role important dans linvestisse- s glevé, ainsi qu'éventuellement une expérience
ment des femmes au foyer car ils vont déterminer ,tessionnelle récente. Par contre, celles qui ont

le temps que les femn}es peLIJ_venthconsag,rerfa desgy le rélexe de mettre en évidence les compétences
activites externes au foyer. La charge d'enfants ;cquises pendant leur période au foyer ont pu.

len ?as age (avant entrée g_r;f,prlmawe) freine |orsquiune rencontre en face a face était possible
es femmes par rapport aux différentes aCt'V'teS'eavec remployeur, faire la différence.

Toutefois, nous avons pu constater que les meres d

familles nombreuses «lachent du lest» par rapport Ceci nous améne a plaider pour un réel dispositif
a leur cadet: la ou elles s'interdisaient des activités de validation des compétences auprés des femmes
externes avec les ainés, elles vont se les permettreau foyer qui veulent réintégrer le marché du travail.
avec l'enfant suivant dés que celui-ci entre en |l pourrait s’articuler autour de différents axes:
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LES FEMMES AU FOYER: DES ACTIVITES MECONNUES ET PEU VALORISEES

—Les compétences mobilisées dans la sphere fami- *

liale: soins de puériculture aux petits enfants, *  x
compétences pédagogiques liées aux activités
d’éveil et au suivi des devoirs, compétences liées
a la confection des repas, dans certains cas aux Les <’<femmes au foyer» que nous avons rencon-
activités de jardinage et d'entretien d'un potager, €S n‘avaient pas ce statut comme projet de vie

compétences liées a la gestion du budget familial. €t ng deswale?t 'tpas I,e”coras’erlvgr. tAu-defIa des
—Les compétences mobilisées dans la sphére duOMRPreUses aclivites quelies deploient «au foyer,

bénévolat informel : accompagnement de personnesC€S féMMes répertoriees comme «inactives» au
malades ou handicapées, accompagnement de egard du marché de I'emploi s'investissent pendant

personnes en fin de vie, accueil de I'enfatt, eur période de retrait'd,u marché d_u travail dans les
—Les compétences mobilisées dans la sphére duecoles, da,ms, les comites d,e quartier, gans les asso-
bénévolat formel : tenue de livres de compte, comp- clations bénevoles. Elles développent également des
tabilité, vente, promotion de produits ou de services, 2CUVItes artistiques, de service a autrui ou méme de
bureautique, accueil de personnes erfiailté, production de biens et services. Autrement dit, les

accueil de «clients » d’une association, organisation f€mmes diteés «au foyer» sontloin détre des «inac-
d'événements, organisation ou dispense de forma- V€S », mais sont au contraire extrémement actives

tions, etc dans la spheére privée bien entendu, mais aussi dans

_Les compétences mobilisées dans la sphére'@ SPhere sociale et dans une sphere que nous pour-
des activités occasionnelles: souvent techniques 11ONS qualiier de « paraprofessionnelle », que notre

de vente, restauration, aide aux personnes, acti-"€Cnerche a contribué a mettre au jour.

vités ménageres mais aussi traductions, vente par Nous pouvons conclure qu’étre femme au foyer
Internet, création de sites. n'est pas automatiquement étre une femme coupée
—Les compétences mobilisées dans la sphere desdu monde extérieur et du monde du travail en parti-
activités creatives : activités artistiques, massages etculier. Les contacts et passerelles existent et les fron-
soins du corps, bien-étre, informatique (création de tiéres sont poreuses: des femmes au foyer exercent
sites, utilisation d’outils comme Photoshefs). des activités occasionnelles, des activités quasi
—Les compétences mobilisées en tant que indépendantes, font des allers-retours sur le marché
conjointe aidante : accueil des clients, comptabilité, de I'emploi. En outre, les activités qu’elles déve-
bureautique. loppent sont traversées par des logiques d’action
qui sont également celles que I'on retrouve dans le
monde du travail. Il est donc important de rendre
visible ces différentes activités méconnues et de
permettre notamment ainsi a celles qui les ont déve-
loppées de les valoriser sur le marché de I'emploi.
Cette démarche de valorisation sera fiéué tant

les femmes concernées et leur famille que pour les
entreprises a la recherche de personnes dotées de
compétences utiles.

Faire le bilan de ces compétences et proposer,
du moins pour une partie de celles-ci, des méca-
nismes de validation qui leur permettraient d’entre-
prendre une formation complémentaire de maniére
«allégée» (dans les domaines de l'accueil de
I'enfant, de I'enseignement, de la gestion, du secré-
tariat, des métiers de la restauration, des métiers
d’'aide aux personnes, notamment) constituerait un
tremplin non négligeable vers I'emploi.
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